Maaritellaan kehittdmisryhman kanssa mitd ryhman toiminnalla tavoitellaan/mihin asioihin keskitytaan
Kehittdmisryhman tarkoitus:
Mika on pitkan aikavalin tavoite?

Mika on lyhyen aikavalin tavoite? (konkreettinen tavoite: mitd on tapahtunut tiettyyn sovittuun ajankohtaan
mennessd)

Asteikolla mittaaminen (1 tavoite on taysin piilossa ja 10 tavoite on taysin saavutettu)

Mika olisi toivottu tila?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mika kuvaisi parhaiten nykytilannetta?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Avaaminen, mista nykytilanne nyt muodostuu, mitéd hyvaa/mika toimii:

Mika olisi riittavan hyva talla asteikolla?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mika on ensimmainen askel kohti riittavan hyvaa?

Mitd tarvitaan?

Mitka tekijat/keinot siihen auttavat?

Asiakasndkokulma; Miten asiakas hyotyy, jos kehittdmisryhman tavoitteet toteutuvat?

Mita voidaan tehda ja miten voidaan toimia? Maaritelldan yhdesséa pienin mahdollinen edistyminen ja keinot
sille, jota ldhdetdan viemaan eteenpain. Kirjataan kuka tekee, mita tekee ja mihin mennessa.

Sovitaan seuraava tapaaminen.

(Muilla tapaamisilla: Kadydadan lapi sovitut asiat. Mita on tapahtunut? Toiminnan edetessa kysytdadn mika on
mennyt paremmin? Mika sen on tehnyt mahdolliseksi? Mitd tarvitaan lisda? Projektin aikaisellla viiimeisella
tapaamisella nykytilan mittaaminen ja avaus, mista se nyt muodostuu ja vertaus lahtotilanteeseen)
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