
 

 

 

 

Määritellään kehittämisryhmän kanssa mitä ryhmän toiminnalla tavoitellaan/mihin asioihin keskitytään 

Kehittämisryhmän tarkoitus:  

Mikä on pitkän aikavälin tavoite?  

Mikä on lyhyen aikavälin tavoite? (konkreettinen tavoite: mitä on tapahtunut tiettyyn sovittuun ajankohtaan  

mennessä) 

Asteikolla mittaaminen (1 tavoite on täysin piilossa ja 10 tavoite on täysin saavutettu) 

Mikä olisi toivottu tila? 

1                  2                  3                 4                  5                  6                  7                  8                  9                  10      

Mikä kuvaisi parhaiten nykytilannetta? 

1                  2                  3                 4                  5                  6                  7                  8                  9                  10      

Avaaminen, mistä nykytilanne nyt muodostuu, mitä hyvää/mikä toimii: 

Mikä olisi riittävän hyvä tällä asteikolla? 

1                  2                  3                 4                  5                  6                  7                  8                  9                  10      

Mikä on ensimmäinen askel kohti riittävän hyvää? 

Mitä tarvitaan? 

Mitkä tekijät/keinot siihen auttavat? 

Asiakasnäkökulma; Miten asiakas hyötyy, jos kehittämisryhmän tavoitteet toteutuvat?  

Mitä voidaan tehdä ja miten voidaan toimia? Määritellään yhdessä pienin mahdollinen edistyminen ja keinot 

sille, jota lähdetään viemään eteenpäin. Kirjataan kuka tekee, mitä tekee ja mihin mennessä.  

Sovitaan seuraava tapaaminen. 

(Muilla tapaamisilla: Käydään läpi sovitut asiat. Mitä on tapahtunut? Toiminnan edetessä kysytään mikä on 

mennyt paremmin? Mikä sen on tehnyt mahdolliseksi? Mitä tarvitaan lisää? Projektin aikaisellla viiimeisellä 

tapaamisella nykytilan mittaaminen ja avaus, mistä se nyt muodostuu ja vertaus  lähtötilanteeseen) 

 


